
CURRICULUM VITAE 

 

Informazioni personali 

• Nome: Gianluca Casson 

 

Esperienza Professionale 

• Responsabile esercizio operativo navigazione (Dal 01/12/2019) 
o Supervisione delle operazioni e gestione delle risorse e dei mezzi della direzione operativa 

mobilità lagunare, garantendo gli interventi correttivi n caso di scostamento dal 
programmato 

o Coordinamento delle attività per garantire efficienza e sicurezza nel servizio di trasporto 
pubblico. 

o Attività di selezione e valutazione del personale. 
o Supervisione nei percorsi di formazione, coaching e sviluppo titoli professionali del 

personale della direzione operativa mobilità lagunare. 
o Attività di relazione, in stretta collaborazione con gli altri responsabili aziendali, dei rapporti 

industriali, sindacali e di comunicazione con le amministrazioni esterne. 

• Coordinatore esercizio navigazione (Dal 01/03/2013) 
o Pianificazione e controllo delle attività operative legate alla mobilità lagunare. 
o Gestione del personale operativo e ottimizzazione dei processi di trasporto pubblico. 

• Funzionario esercizio navigazione (Dal 01/03/2002) 
o Supporto operativo e amministrativo per la direzione mobilità lagunare, gestione in tempo 

reale delle attività operative. 

• Comandante di Coperta esercizio navigazione (Dal 01/01/2002) 

• Preposto condotta mezzi esercizio navigazione (Dal 01/10/1999) 

• Conduttore esercizio navigazione (Dal 01/07/1995) 

• Marinaio esercizio navigazione (Dal 01/12/1991) 

• Dipendente agenzia marittima (1989 - 1991) 
o Supporto logistico e operativo nelle attività marittime. 

• Dipendente agenzia spedizioni doganali (1988 - 1989) 
o Gestione delle pratiche doganali e supporto amministrativo. 

• Sottufficiale radarista - Marina Militare (1986 - 1987) 
o Monitoraggio e gestione delle apparecchiature radar. 

 

Istruzione e Formazione 

• Diploma di maturità tecnica nautica di coperta 

• Lingue straniere: Inglese (Livello intermedio avanzato - Buona conoscenza). 

 

Corsi di Formazione 

• 2018: Analisi dei processi primari. 



• 2012: Pianificazione della mobilità, rilevazione e monitoraggio TPL. 
• 2010: Percorso formativo per coordinatori e quadri. 
• 2010: Gestione delle emergenze. 
• 2008: Percorso formativo per formatori. 
• 2005: Leadership e spirito di squadra. 
• 2005: Gestione di interventi formativi. 
• 2003: Cultura e metodi della qualità. 

 

Capacità di utilizzo della tecnologia e sistemi informatici 

• Uso avanzato di strumenti tecnologici per la navigazione e il monitoraggio delle attività marittime. 
• Esperienza nell'utilizzo di software gestionali per il coordinamento operativo e la pianificazione 

delle attività. 
• Conoscenza approfondita e utilizzo di dispositivi radar e strumenti di Navigazione e comunicazione 

avanzati a bordo. 
• Competenze consolidate nell'uso di pacchetti software standard (Microsoft Office, strumenti per la 

gestione dei dati). 
• Familiarità con sistemi informatici per la gestione e rilevazione della mobilità e del trasporto 

pubblico. 

 

Capacità e competenze relazionali 

• Affidabilità e capacità di assunzione della responsabilità. 

• Tensione al raggiungimento degli obbiettivi ed al miglioramento continuo. 

• Sensibilità economica. 

• Capacità della gestione diretta del personale e nella mediazione dei conflitti. 

• Esperienze maturate nella gestione di gruppi di lavoro complessi. 

 

 

Interessi Personali 

• Sci: Passione per lo sci alpino, con interesse per le attività invernali e all'aperto. 
• Sport di squadra: Partecipazione e interesse per attività sportive che rafforzano la collaborazione, 

come il calcio e la pallanuoto. 
• Sport acquatici: Interesse per attività come vela e pesca. 
• Navigazione e attività marittime: Passione per il mondo nautico e marittimo, con particolare 

interesse per la cultura marinaresca e le tecnologie di navigazione. 
• Formazione e sviluppo personale: Interesse per la formazione continua, il mentoring e la 

condivisione di conoscenze, sia in ambito tecnico sia organizzativo. 
• Gestione delle emergenze: Approfondito interesse per le strategie di sicurezza e pronto intervento, 

maturato anche attraverso esperienze lavorative. 
• Viaggi e scoperta culturale: Curiosità verso nuove culture e tradizioni, favorita dall’esperienza nel 

settore marittimo. 
• Tecnologia e innovazione: Interesse per le innovazioni tecnologiche applicate al settore della 

navigazione e della logistica. 



• Lettura e approfondimenti tematici: Interesse per testi tecnici e divulgativi, in particolare legati alla 
gestione organizzativa e alla sicurezza. 

 

Patenti e titoli professionali conseguiti 

• Patente B per autoveicoli: Abilitazione alla guida di veicoli a motore su strada. 
• Titolo professionale di Capo barca al traffico locale: abilitazione alla conduzione di mezzi sino a 25 

tonnellate di stazza lorda. 
• Titolo professionale di Padrone marittimo di I^ classe: Abilitazione alla conduzione di unità navali 

sino a 3.000 tonnellate di stazza. 
• Capitano autorizzato: abilitazione della Navigazione interna alla conduzione di mezzi dedicati al 

trasporto pubblico di passeggeri. 

 

Autorizzazione al trattamento dei dati 

Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003 e dell’art. 13 GDPR 

679/16. 


