FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Nazionalita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

* Nome del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da-a)

+ Nome del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Pagina 1 - Curriculum vitae di
[ Paolo Zane ]

PAOLO ZANE

ltaliana

2021 - 0GGI

Actv Spa

Trasporto Pubblico Locale

Responsabile controllo di gestione Staff, Vela ed Esercizio Automobilistico

Quadro - Responsabile di Unita Complessa. Ha la responsabilita di mettere a punto e gestire la
sistematica raccolta ed elaborazione dei dati relativi ai processi dei settori staff, Vela ed
esercizio automobilistico con [l'obiettivo di supportare direttamente le Direzioni nella
predisposizione dei budget e dei piani di investimento, nelle verifiche degli scostamenti, nella
proposta delle azioni correttive e di miglioramento al fine di trasmettere le linee guida stabilite
per il gruppo, verificarne la corretta applicazione e di omogeneizzare i comportamenti nella
gestione dei dati, dei relativi controlli e reportistica.

Ha la responsabilita di presidiare le attivita di rendicontazione annuale dei Contratti di Servizio
TPL agli Enti Esterni e di monitorare con tempestivita la rendicontazione dei dati richiesti
dall'Osservatorio TPL. Presiede I'attivita di compilazione degli adempimenti relativi ai questionari
obbligatori e indagini statistiche dei vari Enti per tutte le societa del Gruppo.

Ha la responsabilita di presidiare le attivita di rendicontazione, per la parte di competenza, con
riguardo alla contabilita regolatoria del settore del TPL (ART).

2015 - 2021

Actv Spa

Trasporto Pubblico Locale

Responsabile controllo di gestione Staff e Commerciale

Quadro - Capo Unita Organizzativa. Ha la responsabilita di mettere a punto e gestire la
sistematica raccolta ed elaborazione dei dati relativi ai processi dei settori staff e commerciale
con l'obiettivo di supportare direttamente le Direzioni nella predisposizione dei budget, nelle
verifiche degli scostamenti, nella proposta delle azioni correttive e di miglioramento al fine di
trasmettere le linee guida stabilite per il gruppo, verificarne la corretta applicazione e di
omogeneizzare i comportamenti nella gestione dei dati, dei relativi controlli e reportistica.

2008 - 2015

Actv Spa

Trasporto Pubblico Locale

Addetto controllo di gestione in qualita di collaboratore di ufficio e, successivamente, specialista
tecnico/amministrativo e coordinatore di ufficio.

Responsabilitd di supporto alla Direzione nelle attivita di budgeting, reporting, analisi degli
scostamenti, misurazione dei KPI, rendicontazione dei contratti di servizio con gli Enti affidanti.
Key user nel processo di implementazione del nuovo software gestionale di holding SAP
(Systems, Applicantions and Products in data processing) e impostazione del modulo dedicato
al controlling.
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2002-2008
Confccoperative Unione Provinciale di Venezia

Struttura territoriale della Confederazione Cooperative ltaliane, organizzazione nazionale
autonoma e riconosciuta di rappresentanza, assistenza, tutela e revisione del movimento
cooperativo.

Impiegato amministrativo

Impiegato nel servizio ammnistrativo con funzioni di contabilita e controllo di gestione, calcolo e
monitoraggio dei contributi associativi delle cooperative associate e gestione dei relativi rapporti
contributivi con la sede Nazionale e Regionale dell' Organizzazione, elaborazione e sviluppo
progetti, rapporti ed accreditamento con Enti Pubblici e Privati, assistenza su aspetti contrattuali
e sindacali e conoscenza del quadro normativo di riferimento.

2001-2002

Co.Ve.Al.La. Soc. Coop.

Consorzio Veneto Allevamenti Lagunari
Collaborazione coordinata e continuativa

Impiegato nel servizio ammnistrativo con funzioni di contabilita (prima nota, fatturazione,
contabilita clienti e fornitori, bilancio), gestione quote associative e canoni di concessione
lagunare delle cooperative associate, assistenza alle attivita istituzionali degli organi societari.

2021
Asstra Service

Come costruire un piano economico finanziario nel trasporto pubblico locale
2021

Cegos Formazione

Il budget del personale

2018

Consimp

Il bilancio consolidato

2017

ODM Consulting

Il welfare aziendale

2014

Festo Academy

Percorso di sviluppo controller
2011

Educationtime Spa

Fondamenti di Business Intelligence
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2009
SBC Consulting

I controllo di gestione: dai metodi tradizionali alle tecniche innovative
2004

Irecoop Veneto — corso F.S.E.

Progetti individuali di sviluppo professionale

2003

Irecoop Veneto — corso F.S.E.

Process management nelle PMI

1994-2000
Facolta di Economia Aziendale presso I'Universita Ca Foscari di Venezia

Laurea in Economia Aziendale
1989-1993
Istituto Tecnico Commerciale Paolo Sarpi di Venezia

Diploma di Ragioneria

ITALIANO
INGLESE (BUONO)



