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Pagina 1 - Curriculum vitae di Nicola Cattozzo

NicoLA CATTOZZO

italiana
14/03/1960

Da luglio 2013

AVM S.p.A. (Gruppo AVM)

Isola nova del Tronchetto, 33 — 30135 Venezia
Mobilita e Trasporto pubblico

Direttore Generale Coordinamento Operativo

Da marzo 2012 a giugno 2013
Gruppo Catullo S.p.A.

Gestore aeroportuale

Direttore Risorse Umane, Organizzazione ed Affari Legali

Sviluppo e gestione risorse umane (piani di carriera, sistemi di valutazione prestazioni e
potenziale), piani di assunzione e formazione, piani di incentivazione (MBO), contenzioso del
lavoro, relazioni industriali, amministrazione del personale, gestione legale e societaria.

Da ottobre 2012 a febbraio 2013

Advisor. Libero professionista associato al network Empeiria

Consulente

Libero professionista per realta di medie dimensioni interessate a progetti di controllo dei
processi (creazione cruscotti direzionali), change management, analisi e sviluppo di
competenza, pianificazione formativa, analisi organizzative, coaching, supporto alla creazione di
linee strategiche in merito alle relazioni industriali, contenzioso del lavoro.

Da luglio 2007 a settembre 2010

Trieste Trasporti S.p.A. (Gruppo SAB)

Trasporto pubblico

Direttore Risorse Umane ed Organizzazione

Sviluppo e gestione risorse umane (piani di carriera, sistemi di valutazione prestazioni e
potenziale), piani di assunzione e formazione, piani di incentivazione (MBO), contenzioso del
lavoro, relazioni industriali, amministrazione del personale.

Da gennaio 2005 a giugno 2007

Gruppo Maltauro

Costruzioni Generali

Direttore Risorse Umane ed Organizzazione e Affari Legali

Sviluppo e gestione risorse umane (piani di carriera, sistemi di valutazione prestazioni e
potenziale), piani di assunzione e formazione, piani di incentivazione (MBO), contenzioso del
lavoro, relazioni industriali, amministrazione del personale.

Da marzo 2000 a dicembre 2004

Gruppo Amadori

Agroindustriale

Direttore Risorse Umane ed Organizzazione



Sviluppo e gestione risorse umane (piani di carriera, sistemi di valutazione prestazioni e
potenziale), piani di assunzione e formazione, piani di incentivazione (MBO), contenzioso del
lavoro, relazioni industriali, amministrazione del personale.

* Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Nome del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

TITOLI DI STUDIO, ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

* Data

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

¢ Data

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

MADRELINGUA
ALTRE LINGUE
+ Capacita di lettura

+ Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale
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Dal 1995 al 2000

Azienda Consorzio Trasporti Veneziano
Trasporto Pubblico

Responsabile delle Relazioni Industriali

Dirigente al Personale ed alle Relazioni Industriali.

Relazioni Industriali.

Anno Accademico 1989/90.
Universita degli Studi di Ferrara

Laurea in Giurisprudenza

Anno scolastico 1980
Liceo Scientifico P. Paleocapa di Rovigo

Maturita Scientifica

Italiano

Inglese
Buona
Buona
Buona



